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ESENTE DA BOLLO A SENSI DELL'ART. 27 BIS DELLA TABELLA ALLEGATA
AL D.P.R. 26 OTTOBRE 1972 N. 642
N. 76486 di Repeitorio N. 11043 di Raccolta
COSTITUZIONE DI SOCIETA' COOPERATIVA  SOCIALE A
RESPONSABILITA' LIMITATA

REPUBBLICA ITALIANA
L'anno duemilatre, il giorno tredici del mese di Giugno

- 13 GIUGNO 2003 -
In Monza, nel mio studio in Via Manzoni n. 20.
Avanti a me Dottor Mario Erba Notaio residente in Monza ed iscritto
presso il Collegio Notarile di Milano, previa espressa rinuncia
fattami dalle parti, d'accordo fra loro e con il mio consenso
alf assistenza dei testimoni, sono personalmenie comparsi i Signori:
- MEREGALLI MARCO nato a Monza il giorno 15 (quindici] Marzo
1940 {millenovecentosessanta), residente in Lissone Via Enrico Fermi
n. 22, diigente, C.F.. MRG MRC 40C15 F704H, che dichiara di
essere cittadino italiono e di intervenire ai gresente atto in proprio
e quale procuratore speciate del Signor VECCHI ATTILIO nato a San
Prospero it giorno 27 {ventiseite) Luglio 1940
(millenovecentoquaranta), residente in Monza Via Ponchielli n. 42,
ingegnere, C.F.. VCC TiL 40L27 1133H, ciftadino itafiano, giusta
procura in data 12 Giugno 2003 n, 76478 di mio Repertorio,
procura che in orginale al presente atto si allega sotto "A";
- PANZER! don AUGUSTO natc a Gaibiate it giorno 10 (dieci}
Otiobre 1947 (millenovecentoquarantasetie), residente in Monza
Via Luciano Manara n. 34, sacerdote, C.F.: PNZ GST 47R10 D865N,
che dichiara di essere cittdino italiano;
- VENTURI FRANCO nato a Cesena il giorno 20 (venti) Settembre
1941 {millenovecentoquarantuno), residente in Monza Via Marco
Praga n. 22, pensionato, C.F.: VNT FNC 41PZ0 C573F, che dichiara
di essere ciftadine italiano;
- ZANAGA LILIANA nata a Meda il giomo 2 [due) Giugno 1961
[millenovecentosessantuno}, residente in Cabiate Viale Brianza n.
42, impiegata, C.F.:ING LLN 61H42 FO78X, che dichiara di essere
cittadina italiana;
- BUGATTI GIULIANO nafo a Nova Milanese il giorno 5 [cinque)
Ottobre 1949 [millenovecentoquarantanove), residente in Nova
Milanese Via Vertua n. 3, chimico, C.F.: BGT GLN 49R05 F?44R, che
dichiara di essere cittadine italiano;
- SANTAMARIA ARMANDA nata a Lissone it giomo 28 (ventotto)
Luglio 1953 (millenovecentocinquantatre), residente in Lissone Via
Machiavelli n. 11, insegnante, C.F.: SNT RND 53Lé8 E617F, che
dichiara di essere cittadina itdliana;
- GUALZETTI LUCIANO nafo a Lecco il giormno 21 {ventuno) Febbraio
1961 (millenovecentosessantuno), residente in Lecco Via Nava n.
37, dirigente, C.F.; GLZ LCN 61B21 E507A, che dichiara di essere
cittadino ifaliano;
- TORRICELLl PIERANGELO nato a Carugo Arosic il giormo 3 (tre)
Novembre 1949 [millenovecentoquarantanove), residente in Arosio
Via Crocefisso n. 9/A, medico chirurgo, C.F.: TRR PNG 49503 B852R,
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che dichiara di essere cittadino italiano;
- COLOMBO GIUSEPPE nato ¢ Seregno il giorno 24 (ventiquattro)
Febbraio 1939 (millenovecentotrentanove}, residente in Seregno
Via Lazzaretto n. 7, dirigente scoiastico, C.F.: CLM GPP 39B24 16257,
che dichiara di essere cittadino italiano:
- PORRO MARIA GIOVANNA nata a Monza it giorno 8 (otto) Maggio
1949 {millenovecentoquarantanove), residente in Monza Via Della
Birona n. 75, assistente sociale, C.F.: PRR MGV 4%E48 F704B, che
dichiara di essere cittadina italiana;
- MAURI GIOVANN! nato a Vimercate il giorno 19 (diciannove)
Luglio 1954  [millenovecentocinquantaquaitro), residente  in
Vimercate Via lsonzo n.  2B-3 ,arfigiano, C.F.: MRA GNN 54119
MO052L, che dichiara di essere cittadino itatiano.
Detti Comparenti, della cui identitd personale io Notaio sono certo,
stipulano e convengono quanto segue:
1} E' costituita fra i Comparenti una societa’™ cooperativa sociale a
responsabilita’ limitata con la denominazione:

"Novo Millennio Coopercliva Sociale ar.l. - O.N.L.U.S."
con sede in Monza Via Zucchin. 22/b.
2) La Cooperativa, promossa nelllambito delle attivita  delia
Fondazione Caritas Ambrosiana con o scopo di sviluppare e
gestire, con particolare riferimento alla zona Pastorale V {Monza)
ed in siretta collaborazione con la Caritas Zonale, i servizi socio-
sanitari, socio assistenziali ed educativi promossi dalla stessa in
ativazione dei propri obieftivi statutari, intende realizzare i propri
scopi sociali, in italia e allestero, attraverso la gestione di servizi
socio assistenziali-sanitari-educativi comprensivi anche di interventi
terapeutici-riabilitativi e di reinserimento sociale a favore di
soggetti in difficoltd, emarginaii, efo a rischio di emarginazione e
devianza: minori, anziani, famiglie, donne maltratiate efo vittime
della fratta, migranti e richiedenti asilo, senza dimora, persone
affette da condizioni /o malattie invalidanti che compromettano
il soma e/o la psiche, persone con problemi di dipendenza e in
genere persone povere ed emarginate o a rischio di
emarginazione.
[l tutto come meglio specificato agli articoli 4 e 5 dello Statuto
Sociale che, da me Notaio letto ai presenti e daghi stessi approvato
e sottoscritto, al presente atto si dllega sotto la lettera "B" per
formarne parte integrante e sostanziale.
3) Lo durata della societa” e fissata da oggi fino al 31 Dicembre
2050 e poird essere prorogata.
Gii esercizi sociali si chiudono al 31 dicembre di ogni anno. il primo
al 31 dicembre 2003.
4] A costituire | capitadle iniziale i Comparenti dichiarano di
sotfoscrivere ciascuno una quota di Euro 25.= [euro venticinque).
I capitale iniziale softoscritto & pertanto di Euro 300.= (euro
frecento}.
5} A compotre il Consiglio di Amministrazione per gli esercizi 2003 -
2004 - 2005 {e comungue sinc allapprovazione det Bilancio ol 31
Dicembre 2005), vengono nominatii Signori:
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- MEREGALLI MARCO - prenominato - anche quale Presidente;
- PANZER! don AUGUSTO - prenominaio - Consigliere;

- VECCHI ATTILIO - prenominato - Consigliere;

- VENTURI FRANCO - prenominaia - Consigliere;

- ZANAGA LILIANA - prenominata - Consigliere;

- MAURE GIOVANNI - prenominato - Consigliere;

|- SANTAMARIA ARMANDA - prencminata - Consigliere.

6) Al nominati membri det Consiglio di Amministrazone, anche in
Vid disgiunta fra loro, vengono delegati tutti | necessari poteri

_Ibercheé abbiano ad apportare, al presente atto costitutivo ed
agilegato statuto, eventuali medifiche richieste per le approvazioni

di Legge.

7) Al sensi e per gli effetti del D.P.R. 10 Febbraio 1986 n. 30 i
Comparenti dichiarano che limporto globale delle spese per Ia
presente costituzione ammonia approssimativamenie  a Euro
1.000.= {Euro mille}.

8} i Signori Zanaga Liliana, Buggaiti Givliano e Colombo Giuseppe
vengono delegati alla sottoscrizione dei fogli marginali del
presente atio e dell'dllegato staiuto.

E
richiesto io Notaio ho ricevute il presente atto det quale ho dato
tettura, con lallegato "B", ai Comparenti che lo approvano,
confermano e sottoscriveno con me Notaio, omessa la lettura
dellallegato "A" per espressa dispensa avutane dai Comparenti
stessi.

Consta
il presente aito di due fogli dattiloscritti o' sensi di legge da
persena di mia fiducia, per quattro facciate intere e parie della
qguinta sin qui.
F.TO LUCIANO GUALZETT!
F.TO MARCO MEREGALLI
F.TO PANZERI Don AUGUSTO
F.TO FRANCO VENTURI
F.TO ZANAGA LILIANA
F.TO GIULIANOC BUGATTI
F.TO ARMANDA SANTAMARIA
F.TO TORRICELLI PIERANGELO
F.TO GIUSEPPE COLOMBO
F.TO PORRO MARIA GIOVANNA
F.TO GIOVANNI MAURI
F.TO MARIO ERBA NOTAIO
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Allegato "A" al numero 76486/11043 di Repertorio
N. 76478 DI REPERTORIO

PROCURA SPECIALE

REPUBBLICA ITALIANA

L'anno duemilatre il giorno dodici del mese di Giugno

- 12 GIUGNO 2003 -
In Monza, nel mio stugio in Via Manzoni n. 20.
Avanii. a me Dottor Mario Erba Notdio residente in Monza, ed iscritto
presso il Collegio Notarile di Milano, & persondimente comparso il

ignor;

- 1-IVECCHI ATTILC nato a San Prospero il giorno 27 (ventisette] Luglio

1240 {millenovecentoquarania), residente in Monza Via Ponchielli n.
42, ingegnere, C.F.: VCC TIL 40L27 1133H, cittadine itdliano, dellacui
identitd personale o Notaio sono certo, | quadle, fatta espressa
rinuncia, col mio consenso, dllassistenza dei testimonio, dichiara di
nominare e costituire, come nomina & costifuisce, suo procuratore
speciale il Signor:

- MEREGALLI MARCO nato a Monza il giorno 15 (quindici) Marzo 1940
{millenovecentosessanrta), residente in Lissone Via Enrico Fermi n. 22,
impiegato, affinche in nome e per conto del sottoscrittc mandante
abbia ad intervenire nellatto costitutivo della Cooperativa Sociale a
Responsabilita’ Limitata denominata: "Novo Millennio Cooperativa
Sociale ar.l - ON.LUS" che avrd sede in Monza Via Zucchi n, 22/8.
La Cooperativa, premossa nellambito delle attivita della Fondazione
Caritas Ambrosiana con lo scopo di sviluppare e gestire, con
parficolare riferimento alla zona Pastorale V (Monza) ed in strefta
collaborazione con la Caritas Zondle, i servizi socio-sanitar, socio
assistenziali ed educativi promassi dalla stessa in attuazione dei propri
obiettivi statutar, intenderd’ realizzare it propr scopi sociali, in italia e
all'estero, attraverso I gestione di servizi socio assistenziali-sanitari-
educativi comprensivi anche di interventi terapsutici-riabilitativi e di
reinserimento sociale a favore di soggetti in difficoltd, emarginati, e/o
a rschio di emarginazione e devianza: minori, anziani, famiglie,
donne maltratiate e/o vittime della tratta, migranti e richiedenti asilo,
senza dimora, persone affette da condizioni e/o mailatiie invalidanti
che compromettano if soma e/o Ia psiche, persone con problemi di
dipendenza e in genere persone povere ed emarginate o a rschio di
emarginazione.

I nominato procuraiore €& autorizzato a softoscrivere [atto di
costituzione, ad approvare lo Statuto che disciplinerd la vita sociale ,
a sottoscrivere una quota socidle di nominali Euro 25= (Euro
venticinque), a procedere alla nomina del'Organo Amministrativo, a
convenire ogni dlirc patio e/o clausola che dterrd opportuno e
necessario.

E
richiesto io Notaio ho ricevuto if presente atto del quale ho dato
lettura al Comparente, che lo approva, conferma e sottoscrive con
me Notaio.

Consta
il presente atto di un foglio dattiloscritio o' sensi di legge da persona
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di mia fiducia, per una facciata intera e parte della seconda sin qui.
F.TO ATTIIC VECCH!

F.TO MARIO ERBA NOTAIO




Allegato "B" alnumero  76486/11043 di Repertorio
STATUTO
TITOLO 1°

Denominciione - Sede — Durata
Art.1) E costituita la Cooperativa sociale denominata:

"Novo Millennio Ceoperativa Sociale ar.l.- O.N.L.U.S."
Art.2} La Cooperativa ha sede in Monza, Via Zucchi n. 22/b.
Essa potra istituire e sopprimere sedi secondarie, filiali, succursali,
agenzie e rappresentanze.
Art.3) La durata della Cooperativa & fissata al 31 Dicembre 2050,
ngle termine potrd essere prorogato a norma di legge, anche
piima della scadenza.

' TITOLO 2°
Sgopo ed oggetto
#it.4) La Cooperafiva & promossa nell’ambito delle attivita della
 ~Fondazione Caritas Ambrosiana con o scopo di sviluppare e
~ |gestire, ccni particolare riferimento alla zona Pastorale V (Monza)
ed in stretta collaborazione con la Caritas Zondile, | servizi socio-
sanitari, socio assistenziall ed educativi promossi dalla stessa in
aftuazione dei propri obiettivi statutari. Si prefigge di sviluppare
tutte le atiivita necessarie e utili clla promozione pastordle e
culturale della caritd attuando e condividendo le finalitd e Ia
cultura della Fondazione Caritas Ambrosiana.
La Cooperativa si ispira ai principi deila mutualit e solidarietd
senza finalitd di lucro, ha lo scopo di perseguire I'interesse
generale della comunitd dlla promozione umana e dlia
integrazione sociale dei cittadini in vista dello sviluppo integrale
dell’'vomo, la cura e la presa in carico di soggetti deboli attraverso
la gestione dei servizi socio-sanitari-assistenziali-educativi orientati
in via pricritaria, ma non esclusiva, alla risposta dei bisogni di
persone, come definito dalla legge 8.11.1991 n. 381 ed eventudli
modificcizioni ed integrazioni, attuando, in forma mutudlistica e
senza fini speculativi, l'autogestione dellimpresa che ne &
l'oggetio, dando continuita di occupazione lavorativa di soai.
La cooperativa si ispira ai principi della solidariet® sociale e
propone servizi in campo sociale, assistenziale ed educativo, volti
a favorire e facilitare Vinserimento nella vita atfiva di persone con
handicap fisico, psichico o sensoriale, minori, anziani,
tossicodipendenti, alcolist, malati terminali, exiracomuniiar e
quanti dliri possano essere riconosciuti dalia societd come persone
svantaggiate o in stato di emarginazione.
Nel'ambitc di questo scopo la Cooperativa si propone di
promuovere presso le comunitd civili ed ecclesiali gli interventi di
risposta al bisogno, la loro integrazione con le strutture del territorio,
la loro interazione con le comunitd per un'effettiva infegrazione
dei soggetii, la loro funzione di sensibilizzazione e di ricerca di
modelli di intervento innovativi e sperimentali per rispondere in
maniera adeguata e significativa alle diverse forma di povertd
manifestate. _
La Cooperativa si propone inolfge ~di promuovere e/o
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intraprendere  iniziative formative e di sensibilizazione per
concorrere dla crescita nella comunitd territoriale della sensibifita
alla solidarietd e dlla condivisione nello spirito della Fondazione
Caritas Ambrosianda.
Infine la Cooperativa potrd fornire occasione di lavoro in favore
dei propri soci dl fine di elevare e migliorare le loro condizioni
economiche e socidli.
Art.5) La Cooperativa intende realizare i propri scopi sociali in
ltalia e all'estero, attraverso la gestione di servizi socio assistenziali-
sanitari-educativi comprensivi anche di interventi terapeutici-
ricbilitativi e di reinserimento sociale a favore di soggetti in
difficoltds, emarginati, e/o a rischio di emarginazione e devianza:
rinori, anziani, famiglie, donne maltrattate e/o vittime della tratta,
migranti e richiedenti asilo, senza dimora, persone affette da
condizioni e/o malattie invalidanti che compromettanc it soma e/c¢
la psiche, persone con problemi di dipendenza e in generc
persone povere ed emarginate o a rischio di emarginazione. A
titolo esemplificativo, la Cooperativa potrd gestire:
ajl'organizzazione e l'erogazione di prestazioni socio assistenziali-
sanitarie-educative e terapeutico-riabilifative anche a carattere
continuativo, residenziale, semiresidenzicle o di  assisienza
domiciliare o favore di soggetti in staio di bisogno anche per
conto di privati o di enti pubblici;
blla stipula di convenzioni con Istituti/Enti Pubblici € con i Privati
aventi per oggetto interventi a carattere socio assistenzicle-
sanitario-educafivo e terapeutico-riabilitative, di cura, di
assistenza e reinserimenio di soggetti in stato di bisogno,
emarginati, devianti e/o comunque svantaggiati;
c)l'organizzazione di corsi di formazione e aggiornamento ancne
professionale. Detti corsi potranno essere di iniziativa propria o
acquisiti in convenzione con Enti Pubblici e Privati;
d) la gestione di:
- comunita residenziali e semiresidenziali e/o autogestite {anche a
carattere familiare) e servizi socio assistenziali-sanitari-educativi
anche per minori e adolescenti sottoposti a provvedimenti civili-
amministrativi-penali emanati dal Tribunale per i minorenni;
- comunitd residenziali e semiresidenziali e/o autogestite {anche a
carattere familiare) e servid socio assistenziali-sanitari-educativi
anche per adulti sottoposti a provvedimenti civil-amministrativi-
penali emanati dal Tribunale.
e} centri per fornire assistenza e facilitare I'inserimento sociale di
soggetti deboli quali: centri di accoglienza, asili, mense, centri di
mediazione culturale, centri di ascolto, servizi atti a fornire alloggio
temporaneo o comungue assistenza, rispondere ai bisogni primari
delle persone in difficolta.
f) attivitd, servizi e centri di r|c1b|I|Tc12|one

g) centri diurni, centri socio-educativi e residenziali, di accoglienza
e socidlizzazione quali comunita alloggio, terapeutiche e strufture
di prima accoglienza per le persone in stato di bisogno.
h) centri diumni e residenziali ed altre strutture con carattere




animativi culturale e del tempo libero finalizzate al miglhoramento
della qualita della vita;

i) strutture alberghiere, casa vacanze e campegdi, apetrti a singole
famiglie e a gruppi ed organizzazioni, con il fine di favorire il furismo
sociale, purché pertinenti dlla redlizzazione degli scopi sociali;

I} servizi domiciliiari assistenziali, animativi, educativi, infermieristici,
di sostegno e riabilitazione, effettuatli tanto presso la famiglia,
guanto presso la scuola o alfre strutture di accoglienza, di cura,
asili nido, centii diumi e centri di servizio appositamente allestiti o
messi a disposizione da enti pubblici o privadi;

m) corsi di formazione volti alla qualificazione umana, culturadle e
prS&essionaie;

1n) c@-'{rivi%d di sensibilizzazione e animazione della comunita sociale
‘en’n:cfj cui opera, al fine di renderla pit consapevole e disponibile
all’ gttenzione ed all'accoglienza delle persone in siato di bisogno;
of/attivitt di promozione e sensibilizzazione dell'impegno delle
itituzioni a favore delle persone deboli e svanfaggiate e di
affermazione dei loro diitti., A tal fine la Cooperativa potra
produrre e vendere articoli, ricerche, libri, dispense e periodici, su
gualsiasi supporto tecnico e tecnologico, nonche organizzare
congressi, conferenze, concerli ed daifre  manifestazioni
promozionali;

p) possono essere aperti punti vendita occasionali, 0 permanenti
quali negozi al deftagiio, nei quali pud essere venduto e
commercializzato tutto cid che viene prodotto in proprio o conto
terzi con scopo ergoterapeutico, rabilifativo  educativo e
formative per I'integrazione di persone in stato di bisogno;

a) la Cooperativa pud inolire gestire sedi da ufilizzarsi per la
redlizazione di convegni, seminar, corsi di aggiornamento
concernenti le tecniche e le discipline richieste per intervenii socio
assistenziali-sanitar-educativi, anche con it contributo delf’Unione
Europead e di enti pubbiici e privati.

I servizi sopradescritti possono essere prestati, qualora necessario,
anche presso i luoghi di eventudle femporanea degenza dei
soggett assistiti quali ospedali, case di cura, case di riposo e case
di vacanzd.

La Cooperativa potrd svolgere, in lidlia e all'Estero, qualunque
dltra attivitd connessa e affine agli scopi sopra elencati, nonché
compiere tutti gli atti e concludere tutte le operazioni necessarie o
utili alla realizzazione dedli scopi sociali e comungue attinenti, sia
direttamente che indirettamente ai medesimi, a condizione che le
attivith menzionate non divengano prevalenti e con esclusione
assoluia delle possibilita di svolgimento di atfivita che la legge
riserva a societd in possesso di determinati requisiti, appositamente
autorizzate e/o iscritte in appositi albi o elenchi. |

Si elencano a titolo esemplificativo e non esaustivo tali ativitd:

1) assumere interessenze e partecipazioni, nei limiti consentiti dalla
Legge, in imprese, anche consortili, che svolgano atfivita analoghe
o comungue accessorie all'attivita sociale; :

2) costituire fondi per lo sviluppo fecnologico o per la

=
~




ristrutfurazione o il potenziamentc arziendale, nonché adotiare
procedure di programmazione pluriennaile finalizzate allo sviluppo
o allammodernamento aziendale oi sensi della legge 59/92 e
partecipare allo sviluppo e al finanziomento alle cooperative
sociali;
3) istiture una sezione di atfivitd, disciplinata da  apposito
regolamento per la raccolta di prestiti, limitata ai soli soci ed
effettuata esclusivamente ai fini del conseguimento dell'oggetto
sociale, il tutto a norma e sotto Fosservanza dellart. 12 legge
127/71, del- T'art. 11 legge 385/93 e di quanto disposto in materia
dalla delibera CICR def 3.3.94 e successive norme di attuazione ed
appiicative.
A tal fine la Cooperativa richiederd le auiorizzazioni necessarie e si
avvarra di tutte le provvidenze ed agevolazioni di legge.
La Cooperativa poird aderire a Conserzi di cooperafive che
facilitino il raggiungimento dei propri scopi sociali e che non siano
in contrasto con ghi stessi.

TIHOLO 3°
Soci
Art.é) Il numero dei soci & ilimitato, ma non inferiore ¢l minimo
stabilitc daila legge.
La responsabilita dei soci per le obbligazioni sociali & limitata
all’ammontare delle quote sottoscritie.
Possono essere soci futti coloro che per la loro capacitd effettiva di
lavoro,  attitudine e specidlizazione  professionali,  possono
partecipare  diretfamenie  all'impresa sociale ed attivamente
cooperare alla sua attivita e al suo sviluppo.
I'soci minorenni concordano il loro apporto alla Cooperativa ed
esercitano tutti i diritti attribuiti da legge e da statuto - ove richiesto
- a mezzo deli'esercente la potesta.
A seconda delle moddlifd di partecipazione all'attivitd della
Cooperafiva, i soci persone fisiche possono appartenere alle
seguente categorie:
ajsoci lavoratori, che esplicano [a loro attivitd per la Cooperativa
ricevendo un compenso di qudlsiasi natura o entité:
bjsoci fruitori - che usufruiscono a vario ftitolo, direttamente o
indireftamente, dei servizi prestati dalia Cooperativa e della sua
attivite;
c)soci volontari che prestano la loro attivita gratuitamente; it
numero dei soci volontari non pud essere superiore clla metd del
numero complessivo dei soci.
d}soci sovventori, come previsti dalla legge 31.01.1992 n. 59, art. 4. 1
voli attribuiti ai soci sovventori non possono superare it terzo dei voti
spettanti a tuttii soci iscritti al libro soci,
Possono essere soci della Cooperativa anche i lavoratori detenuti,
sia imputati che condannati, i quali esercitano ogni loro diritto di
parfecipazione compatibilmente con le restrizioni alle quali sono
sottoposti. '
Essi conferiscono il proprio lavoro alla Cooperativa secondo le
modalitd concordate con Iistituto penitenziario e nel rispetto delle
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norme dilegge in materia.

E' consentita I'ammissione di soci tecnici ed amminisirativi - non
direttamente impegnati nelle specifiche attiita della Cooperativa
- nel numero strettamente necessario ai buon funzionamento
dell'impresa sociale, ma comunque In numero mai superiore al
limite stabilito dalla legge.

Possonc ammettersi a soci anche persone giuridiche (art. 2532 e
2535 del Codice Civile), nonché associazioni a regolamenio
democratico che siatutariamente si prefiggono scopi non
\;g)n’rrostonﬁ con quelll della Cooperativa e che prevedono |l
sostegno e la promozione della cooperazione socidle.

O;gni socio & iscritto in una apposita sezione del libro Soci in base

;|alla appartenenza ciascuna delle categorie su indicate.
/. MArrmissione di nuovi socl
|A.7)Chi desidera diventare socio, deve presentare domanda

Consiglio di amministrazione, specificando:

ajnome, cognome, luogo e data di nascita, residenza, codice
fiscale e attivitd svolta;

b)i motivi della richiesta con indicazione delle moddalita di
partecipazione alla vita della Cooperativa e conseguenie
appartenenza al'una o ali'alira categoria di soci;

c)l'entita della quota che intende sottoscrivere;

didichiarazione di conoscere ed accettare infegralmente lo
statuto della Cooperativa nonché i regolamenti interni.

| soci sovventor, in lvogo della quota di cui sub ¢}, dovranno dare
indicazione della guaniitd e qualitad delle azioni nominative
frasferibiii, loro riservate, che infendono sottoscrivere.

Gli enti che intendono associarsi alla Cooperativa devono
presentare:

-domanda sottoscritta dal legale rappresentante con le seguenti
indicazioni:

a)denominazione, sede e oggetto, data di costituzione e duraia,
numero dei soci;

b)l'entitd della quota che intende sottoscrivere;

clindicazione delle modalitd di parfecipazione all'attivitd della
Cooperativa;

d}dichiarazione di conoscere ed acceitare integralmente o
statuto della Cooperativa nonche i regolamenti interni.

e)copia dello statuto vigente, estratfo della deliberazione
delforgano sociale che ha deliberaio I'adesione e ogni altro
documento richiesto dal Consiglio di amministrazione della
Cooperativa e ritenuto utile dlla valutazione della domanda  di
adesione. ‘

Il domicilio dei soci in tutti | rapporti con la Cooperativa & quello
risullante dal libro soci. Il socio & tenuto a comunicare
tempestivamente ogni variazione dei dati previsti dal presente
articolo. o , _
Art.8)Sulfaccoglimento della domanda di ammissione a socio
decide il Consiglio di amministrazione, con I'obbligo di precisare il
motivo dell’'eventudle rifiuto nella comunicazione da darsi - anche
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in caso di ammissione - con le modalita di cui all’art. 14,

Il nuovo ammesso deve versare il valore nominale della quota
sottoscritta,

Trascoiso un mese dalla data della comunicazione di ammissione
senza che sia stafo effettuato detto versamento, la delibera
diventerd inefficace e la domanda come non presentata.

La domanda potrd essere rinnovata purché accompagnata dal
versamento della guota che il candidato socio intende
sottoscrivere,

Art.?)1 soci sono obbligati:

aja versare la quota sotoscritta;

blad osservare lo statuto e le delibere assunte dallassemblea o dai
Consigho di amministrazione, nonché i regolamenti interni;

c)a contribuire af perseguimento degli scopi sociali, partecipando
effettivamente all'aftivita sociale con e modalitd assunte in sede
di am:rissione;

d)a non partecipare - senza autorizazione scritta del Consiglio di
ammiristrazione e pena la decadenza dalla quaiitd di soci -
contemporaneamente ad altre societdt e cooperafive che
perseguono identici  scopi  sociali ed esplichino un'ativita
concorrente, nonché - senza espresso assenso dell’organo di
amministrazione - di prestare lavoro subordinato a favore di terz
esercenti imprese aventi oggetto uguale od analogo a quello
della Cooperativa. E' ammesso in ogni caso # distacco
temporanec di soci lavoratori presso Cooperative o aitii enti
facenti parte di consorzi ai qudli la Cooperativa aderisca.

Ar.10} La qudlita di socio si perde per recesso, per decadenza, per
esclusione, per morte del socio persona fisica nonché per
fallimento o liquidazione del socio ente collettivo.

Nel caso di perdita della qualitd di socio, la quota viene
rimborsata al socio o agli aventi diritto sulla base del bilancio
dellesercizio nel quale Pevento si verifica. Comunque il rimborso
non potrd essere per un valore superiore a quellc nominale.

La domanda di rimborso deve essere fatta con lettera
raccomandaia, a pena di decadenza, entro e non oltre un anno
dalla scadenza. in mancanza di tale domanda le somme spettanti
ai soci uscenti o agli eredi o legatari dei soci defunti o a enti estinti
saranno devolute al fondo diriserva indivisibile.

I diritti dei soci receduti, decaduti e degli aventi causa dei soci
defunti o estinti, relativamente ad eventudli fondi di previdenza,
saranno definiti da regolamento approvato dall'assemblea in sede
diistifuzione dei fondi medesimi.

Recesso da socio

Art.11)Olire che nei casi previsti dall'art, 2437 C.C., pud recedere il
socio che:

ajnon si trovi piv in condizione, sia per motivi soggetiivi che
oggettivi, di partecipare al raggiungimento degli scopi sociati;
b}abbia perduto i requisiti per 'ammissione.

Spetta al Consiglio di amministrazione constatare se ricomrono |
motivi che, a norma di questo statuto e della legge, legittimino il
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recesso,

Decadenza da socio

Art12)il Consiglio di amminisirazione delibera la decadenza nei
ilconfronti dei soci per | quali sia venuto meno [o status « onnesso
“|alla loro partecipazione alta compagine sociale e precisamente:

[ |soci fruitori che hanno cessato di ulilizare 1 servizi della
Cooperativa;

-i soci lavoratori e i soci volontari che hanno cessato di prestare la
propria opera a favore della Cooperativa;

-i soci lavoratori svantaggiati che hanno realizzato il pregramma

mleducativo e formativo  deferminato dal Consiglio di

. hmminis’frcxzicne al momento della loro ammissione a soci.

Lél decadenza viene daltresi pronunciata nei confronti dei soci
ln’rerde’r’n e inabilitati, nonché di quelli che vengono a trovarsi in
'wnfro situazione di incompatibilita relativamente a quanto previsto
. d@l precedente art. 9 lett. d), e di quelli in possesso di raquisiti di

L legge per avere diritto alla pensione di vecchiaia cppure el caso

di inabilitts a partecipare ali’ attivitd sociale, se soci prestatori.
Esclusione da socio

Art.13)0Oltre che nei cast previsti dalla legge, 1| Consiglio di
amministrazione pud escludere il socio che:

alnon otftemperi aille disposizioni statutarie, alle disposizioni dei
regolamenti interni ove deliberaii e alle deliberazioni legalmente
assunte  dagli organi sociali, con inadempienze che non
consenfano la prosecuzione nemmeno temporaned del rapporto
e che ricadano percid nelia previsione del successivo punto d);
blsenza giustificato motivo non adempia puntualmente  agli
obblighi assunti a qualsiasi fitolo verso la Cooperativa ed in
particolare non partecipi alla vita e attivitd della Ceoperativa
secondo le moddlita indicate nella richiesta di ammissione o si
renda moroso nel pagamento della quota sottoscritta; in questi
casi il socic moroso deve essere invitato a mezzo lettera
raccomandata a meitersi in regola coi pagamenti e I'esclusione
pud avere luogo soltanto tfrascorsi due mesi dal detto invito e
sempre che il socio si mantenga inadempienie;

c)nell'esecuzione del proprio lavore commetta atti valutabili quale
notevole inadempimenio come delimitato dall' Art. 1453 e seguenti
C.C.

d)ll socio potrd infine, essere escluso qualora it rapporto di lavoro
venga a cessare per gualsiasi ragione o causa nel caso in cui il
rapporto  mutudlistico si concretlizzi con la sola prestazione
lavorativa,

Art.14)Le deliberazioni prese dai Consiglio di amministrazione a
norma degli artt. 11, 12 e 13 nonché la comunicazione di
ammissione o il diniege dello stesso devono essere comunicate a
mezzo lettera raccomandata r.r. all’interessato, il quale ha facoltd
di ricorrere dlternativamenie al collegio arbitrale di cui all'art. 37
oppure all’ Autoritd Giudiziaria Ordinaria. o

Il -mancato ricorso entro 30 giomi dal ricevimenio della
comunicazione comporta I'accettazione della delibera.
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Nel caso di presentazione det ricorso, I'efficacia della delibera
resta sospesa sino alla decisione del collegio arbiirale o
dell' Autoritd Giudiziaria.

TITOLO 4°
Patrimonio sociale - Quote
Art.15)1 patiimonio della socieid & costituito:
a)dal capitale sociale, che & vanabile ed & formato da un numero
ilimitato di quote sociali, il cui valore nominale & it minimo fissato
dalla legge;
b)dalla riserva legale e da eventuati riserve straordinarie;
cJdal fondo diriserva indivisibile, formato con le quote degli avanzi
di gestione e con le quote sociali eventualmente non rimborsate ai
soci receduti, dec.aduti o esclusi ed agli eredi o legatari dei soci
estinti, a norma dell’art. 10;
d)dal fondo per lo sviuppo tecnologico, per le ristrutturazioni o il
potenziomento wriendale, formato da un numero variabile di
azioni nominative, trasferibili e riservate ai soci sovventori, del
valore nominale oari al minimo di legge:
elda ogni fondo o accantonamento cosiituito o copertura di
particotari rischi o in previsione di oneri futuri nonché da ogni citro
importo che pervenga alia Cooperativa per atti di liberalita, lasciti
o per contributi in conto capitale da enti pubblici o privati,
Tutte le riserve previste nel presente articolo debbono considerarsi
come “riserve indivisibili" anche ai sensi e per gli effetti dell'arf. 12
della legge 16.12.1977 n. 904, con esclusione pertanio della loro
distribuzione tra i soci sotto qualsiasi forma sia durante la vita della
Cooperativa che all’atto del suo scioglimento.
Art.16)le quote non possono essere frasferite in proprietd né
sottoposte a pegno o ad dlfro vincolo con effetto verso la
Cooperativa se non previa autorizazione scritta det Consiglio di
amministrazione. Le azioni nominative riservate ai soci sovventori
sono trasferibill a ferzi subordinatamente all’espresso gradimento
nei confronfi delllacquirente da parte del Consiglio di
amministrazione.

TITOLO 5°
Esercizio sociale - Bilancio - Relazione
Art.17)L'esercizio sociale va dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni
anno.
Art.18)Alla fine di ogni esercizio, il Consiglio di amminisirazione
provvede alla compilazione del bilancio consuntivo in conformiia
delle norme di legge e lo softopone dlla approvazione
dell'assemblea dei soci.
La relazione degli Amministratori, oltre a quanto disposto dall'art.
2429 bis del Codice Civile, deve illustrare I'andamento della
altivitd della Cooperativa anche nei suoi risvolti socicli con
particolare riguardo ai benefici prodotti a vantaggio delle persone
svantaggiate e della comuniia tutta.
La relazione deve inolire esprimere una fondata valutazione sulla
congruitd dell'attivita svolta dalla Cooperativa rispetto alle finalita
enunciate statutariamente.
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Art. 19)Uassemblea che approva il bilancio delibera anche sulla
destinazione defl'eventuale utile netto di tutte le spese e costi

[ |pagati o da pagare, compresi gli ammortamenti,
“[Nessun utite puo essere distribuito ai soci; l'evantudle eccedenza

attiva del bilancio deve essere destinata al fondo riserva

_ |indivisibile, dedotta la quota degli utili netti destinata ai fondi

mutualistici per la promozione e la sviluppo della cooperazione,
nelta misura e con le moddalita previste dalla legge.
TTOLO 6°
Organi soclali
Art.20)Sono organi della Cooperativa:
%)I'ossembleo dei soci; )
Byil Consiglio di amministrazione;

o c)‘d Collegio sindacale {se obbligatorio per legge o eletto per
- [dtéliberazione dell’' Assemblea dei Soci).

5 iAssemblea

A1 JLe assemblee sono ordinarie e straordinariz, sono convocate

dal C.d.A. e possono avere luogo in localitds anche diverse dalla
sede sociale, purché nell’ambito del territorio nauzionaie.

La loro convocazione deve effettuarsi mediante avviso,
contenente I'ordine del giomo, il luogo e la data della prima, ed
occorrendo della seconda convocazione che non pud avere
luogo nello stesso giorno fissato per la prima. L'avviso & da inviarsi
per leftera a tutti i soci e da affiggersi nel locale della sede sociale
e nel principall lvoghi di lavoro, ameno otfto giomi prima
dell’adunanza.

In mancanza dell'adempimento  delle suddette formalitdy,
I'assembieq si reputa validamente costituita quando siano presenti
o rappresentati futti | soci con diritto di votn. ‘e presenti futti gli
Amministratori e tutli [ Sindaci effettivi (se nominati).

Ogni socio ha un voto qualunque sia il numero delle quote
possedute, fermo restando | maggior numero di voli spettanti ai
soci sovventori nei limiti di legge.

L'assemblea si riunisce inolire quante volte il Consiglio di
amministrazione lo ritenga opportuno o se ne sia fatta richiesta, per
iscritto e con indicazione delle materie da trattare, dal Collegio
sindacale o da tanti soci che rappresentine almeno un quinto del
capitale sociale. In questi ultimi casi la convocazicne deve aver
luogo entro trenta giomi dalla data della richiesta.
Art.22)"assemblea ordinaria:

djapprova il bilancio di esercizio con la documentazione
informativa di cui all'art. 18;

bjnomina gli Amministratori, previa determinazione del loro
numero, i Sindaci e i Presidente del Collegio sindacale;

c)delibera sul’emanazione di regolamenti interni e sugii argoment
attinenti alla gestione della Cooperativa sottoposti al suo esame
dagli ~ Amministratori,  nonché  sulla  responsability  degli
Amministratori e dei Sindaci. Pud altresi impartire diretfive di
gestione agli Amministratori. o
L'assemblea ordinaria deve essere convocata entro quatiro mes|
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dalla chiusura dell'esercizio socicle per deliberare sul relativo
bilancio. Quando speciali ragioni lo richiedano I'assemblea per
I'approvazione del bilancio pud essere convocata entro sei mesi
dalla chivsura dell' esercizic.

Il bitancio con la relativa documentazione informativa devono
essere resi disponibili a tutti i soci almeno quindici giomi prima della
data dell’ Assemblea.

Art.23)L’assemblea straordinaria delibera:

a) - sulle modificazioni dello statuto sociale {se non diversamente
previsto per legge);

b) - sullo scioglimento anticipato della societd cooperativa;

c) - sulla proroga della sua durata;

d] - sulla nomina e sui poteri dei Liquidatori;

e} - sugli ulteriori oggetti che la legge attibuisce alla sug
competenza.

Art.24)l'assemblea ordinaric & valida in prima convocarzione
quando sia presente o rappresentata almeno la maggioranza
assoluta dei soci e in seconda convocazione qualunque sia il
numero dei soci presenti o rappresentati nella adunanza. Le
delibere sono assunte a maggicranza dei soci presenti. In caso di
paritd, la delibera si intende come non approvata.

L'assemblea straordinaria & vdaiida sia in prima che in seconda
convocazione con ia presenza del 50% + 1 dei soci e delibera o
maggioranza dei presenti, :

Quando si tratta di deliberare sullo scioglimento anficipato, sul
cambiamento dell’oggetto, sulla trasformazione del tipo e sulla
fusione della Cooperativa, oppure sul trasferimento della sede
sociagle in altra localita del territorio dello Stato, tanto in prima che
in seconda convocazione, le deliberazioni devono essere prese
con il voto favorevole di almeno due terzi dei voti di tutti i soci
aventi diritto al voto.

In occasione di dette delibere, i soci dissenzienti o assenfi hanno
diritfo di recedere dalla Cooperativa. La dichiarazione di recesso
deve essere comunicata con raccomandata dai soci intervenuti
all’ assemblea non olire fre giorni dalla chiusura di questa e dai soci
non intervenuti non olfre quindici giomni dalla data della
pubblicazione della deliberazione.

Nell’assemblea hanno diritto di voto coloro che risultino iscritti da
almeno tre mesi nel libro dei soci.

Ciascun socio ha un solo voto qualunque sia I'entité della guota
soffoscritia. Alla totalita dei soci sovvenfori spetta un massimo di
voli pari ad un terzo dei voti di tulti i soci iscritti al libro dei soci.

In caso di impedimento, i soci possono farsi rappresentare
nell'assemblea mediante delega scritta e soltanto da altri soci.
Ciascun socio puo ricevere soltanto una delega.

Le deleghe, delle quali deve essere fatta menzione nel verbale,
‘ldevono essere conservate dalla Cooperativa.

Non possono essere delegati gli Amministratori ed i Sindaci della
Cooperativa. _

Art.25)l'assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di
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dJamministrazione o, in sua assenza, dal Vice Presidente, ove
! Inominato, o dalla persona designata dall'assemblea stessa.

L'assemblea procede alia nomina del Segretario, che pud essere
anche un non socio.

Le votazioni sono sempre palesi.

le deliberazioni devono constare dal verbole, sottoscritto  dal
Presidente e dal Segrefario.

| verbale dell'assemblea straordinaria deve essere redatto da
Notaio.

Anche il verbale redatto da Notdio deve essere trascritto nel libro

\_fg,\delle adunanze e delle deliberazioni dell’assemblea.

“‘}\T\Conmgho di amministrazione - |l Presidente - Rappresentanza
e An‘ 26)11 Consiglio di amministrazione & composto da tre a nove
R 'membn eletti dall’ assemblea dei soci.

T Gig : Amministratori durano in carica ire esercizi e sono rieleggibil.

ssi sono dispensali dal prestare cauzioni.

Gl Amministraiori non hanno diritio compenso. Ad essi speita

softanfo il rimborse delle spese sostenute per confo della
Cooperativa nell'esercizio delle loro mansioni.

Gli Amministratori sono sempre revocabili da parte dell’assemblea,
previa approvazione di una mozione di sfiducia motivata. In
deroga a quanto stabilito dall’art. 2383, terzo comma del Codice
civile, al’ Amministratore revocato non compete alcun diiito df
risarcimento di eventuali danni.

Nella prima riunione, il Consiglio di amministrazione, quaiora non vi
abbia provveduto l'assemblea, elegge tra i suoi membri un
Presidente e facoltativamente un Vice Presidente; pud inolire
nominare un segrefario, anche al di fuori del Consiglio.

Art.27)ll Consiglio di amministraziona & convocato dal Presidente
tutte le volte che edli lo ritenga utile oppure guando ne sia fatta
domanda da ameno un terzo dei Consiglieri o dal Collegio
sindacale.

La convocazione & fatta a mezzo di lettera raccomandata o
telefax o e-mail, da spedirsi o recapitarsi nen meno di cinque giorni
prima dell' adunanza e, nei casi di urgenza, in modo che Consiglieri
e Sindaci effettivi ne siamo informati, almeno un giormo prima della
rivnione.

Le adunanze sono vdlide quando vi infervenga la maggioranza
degli Amministratori in carica.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei voti dei
presenti.

Le votazioni sono palesi.

A paritdr di voti, dopo un supplemenio di discussione, si procede
ad una nuova votazione. Nel caso permanga la pariid, prevale la
parte a cui afferisce il voto del Presidente.

Le copie e gli estraiti dei verbali fanno piena prova se firmati dal
Presidente e dal Segretario.

L’Amministratore che venga a trovarsi in una situazione di conﬂn‘to
& tenuto ad astenersi al momento della deliberazione.

Art.28)Se nel corso dell’esercizio sociale vengono a mancare uno o
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pit  Amministratori, quelli rimasti in carica provvedono alla
sostituzione, con deliberazione approvata dal Collegio sindacale.
Gli Amministratori cosi nominati restano in carica fino alla prima
assemblea successiva.

Se viene meno ia maggioranza degli Amministratori, it Consiglio di
Amministrazione si intende decaduto ed i Consiglieri rimasti in
carica devono convocare |'assemblea perché provveda ad una
nuova elezione di fuito il Consiglio di Amministrazione stesso.
Art.29)11 Consiglio di amministrazione & investito dei piU ampi poteri
per la gestione ordinaria e straordinaria della Cooperativa, senza
ecceziont di sorta, ed ha la facoltd di compiere tuthi gli atti che
ritenga opportuni per I'attuazione dell’oggetio sociale.

A ftitolo esemplificativo e non esaustivo dei poteri che dgli
competono, il Consiglio di amministrazione:

a)delibera sull’indirizzo generale della Cooperativa e sulle attivitar e
formula i regolamenti interni da sottopaire all’ assemblea;
bjconvoca 'assemblea e cura I'esecuzione delle deliberazioni
della stessa;

clredige it bilancio consuntivo e la relazione da sottoporre
all’approvazione dell'assemblea dsi soci;

didelioera la partecipazione ad aste pubbliche e a licitazioni
private, agli appalti concorso, dlle frattative private, conferendo
poteri per sottoscrivere e presentare offerte e preventivi,
determinare prezzi e condizioni di pagamento ed ogni dlira
clausola e per stiputare i relativi contratti;

e)delibera la stipula di atti, coniratii e convenzioni di ogni altro
genere inerenti I'atfivitd;

fidelibera il conferimento di procure speciali, ferme restando le
facoltd attribuite al Presidente quate iegale rappresentante della
Cooperativa;

gldelibera sul personale, fissandone le mansioni e le retribuzion;
hjda 'adesione della Cooperativa agli enti ed organismi previsti
dall’art. 5;

ijdelibera la istituzione di succursali, agenzie ed uffici, ove
necessario per migliorare I'aftivitd sociale;

lidelibera circa I'ammissione dei soci nonché il loro recesso, la loro
decadenza o esclusione;

mjdelibera I'impiego dei fondi sociali e tutte le operazioni di
carattere finanziario, mobiliare ed immobiliare;

njdefinisce 1 programmi dell'attivitd sociale, potendo nominare
direttori tecnici e direttori dei lavori, stabilendone le mansioni;
o)delibera sull’ organico e puo nominare responsabili di ogni ordine
e grado e comitali dei servizi.

Potrd inolire deliberare di transigere e compromettere in arbitri
amichevoli, deliberare la concessione di pegni, fidejussioni,
consentire  trascrizioni,  iscrizioni,  surroghe,  postergazioni,
zancellazioni e restrizioni di ipoteche, e qualsiasi altra annotazione
ipotecaria, rinunciare ad ipoteche e surroghe legali, esonerando i
competenti conservatori da ogni responsabilité. '

Art.30JF Consiglio di amministrazione pud delegare parte delle
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proprie attribuzioni e poteri al Presidente e/o ad allr suoi membri o
a terzi,

Art.31)La rappresentanza sociale spetia al Presidente ed al Vice
Presidente - se nominaic - in caso di assenza o impedimento del
Presidente.

Il Consiglio di amministrazione ha la facolta di conferire ad uno o
pit  Amministratori e o procuratori ad negofia e speciali la
rappresentanza della Cooperativa, da esercitarsi sia singolarmente
sia congiuntamente, determinandone i poteri.

il Collegio sindacale

Art.32)Qualora previsto dalla legge, verra istifuito il Collegio
Sindacale. It Collegio Sindacale si compone di tre membri effettivi
Je di due supplenti; 'assemblea nomina anche il presidente del

- "‘Colegio stesso. | membri del Collegic sindacale durano in carica

tre esercizi e sono rieteggibili.

X E'Colf‘egic sindacale controlla 'amministrazione della Cooperativa,
- yzgnoésull osservanza delle ieqgi e dell'atto costitutivo ed accerta la

e regolore tenuta della contabilita sociale, la corrispondenza del

btionCIo e del conto ececnomico dlle risultanze dei libri contabili e
Posservanza delle norme stabilite dalia legge per la valutazione del
patrimonio sociale.
Il Collegio sindacale deve altresi accertare ogni himestre la
consistenza di cassa e l'esistenza dei valori e dei titoli di proprietd
sociale o ricevuti ddalla Cooperativa in pegno, cauzione o
custodia.
Il Collegio sindacale deve inoitre convocare f'assemblea qualora
non vi provvedano gli Amministratori.
I Sindaci possono in ogni momento procedere, anche
individualmente, ad atti di ispezione e di controllo.
It Collegio sindacale pud richiedere agli Amministratori notizie
sulllandamento delle operazioni sociali e su determinati affari.
Art.33)1  Sindaci  assisiono  dlle  adunanze del Consiglio  di
amministrazione e alle assemblee.
I Sindaci che senza giustificato motivo non  assistono  dlle
assemblee e, durante un esercizio sociale, a due adunanze
consecutive del Consiglio di  amministrazione, decadono
dalfufficio.

TITOLO 7°
Requisiti mutualistici
Art.34)E' vietata la distribuzione ai soci di dividendi.
Le riserve sociali non sono ripartibili fra | soci né durante la vita
sociale ne in occasione dello scioglimento della Cooperativa.
Il patrimonio sociale netto, risultante; dal, bilancio. di. tiqUIdoz;one
previo rimborso ai soci del copt’fole versofo deve esseré destingto’
ai fondi mutudlistici per 1a - promozrone e o svﬂuppo dello
cooperoz:one di cui alfart. 11 della Legge n. 59 del 31 1 197 T AT

TITOLO 87 S

Art.35)In caso di scioglimento delia Cooperativa, assemblea con
la maggioranza stabilita  dall'articolo ~24, nomina uno o piv
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liquidatori preferibilmente tra i soci, stabilendone i poteri.
Art.3é)Per tutto quanto non & regolato dallatto costitutivo, di cui il
presente statuto fa parte integrante, valgono le disposizioni di
legge sulle societd cooperative a responsabilités imitata rette coi
principi della mutudlitd e solidarietd.
Art.37) Le eventuadli controversie che sorgessero fra i soci o fra i soci
e la societd e che abbiano per oggetto diritti disponibili relativi al
rapporto  sociale, saranno decise da un Collegio Arbitrale,
composto di tre membri, tutti nominati, entro trenta giorni dalla
richiesta fatta dalla parte pid diligente, dal Vicario Episcopale
della zona Pastorale V (Monza) nel cui ambite ha sede la societd. |
fre arbitri cosi nominati provvederanno a designare il Presidente.
Nel caso di mancaia noming nei termini ovvero in caso di
disaccordo tra gli arbitri nominati nella scelta del Presidente, vi
provvederd, su istanza della parte pib diligente, il Vicario
Episcopale della zona Pastorale V {Monza).
Il Collegio arbitrale deciderd a maggioranza entro novanta giorni
dalla costituzione, in modo irevocabile vincoiativo per le parti,
come arbitro irrituale, con dispensa da ogni formalités di procedura
ed anche dall'obbligo del deposito del iodo.
Il Collegio Arbitrale stabilird a chi fard carico o le eventudi
modalitd di ripartizione del costo dell'arbitrato.
Non possono essere oggetto di compromesso o di clausola
compromissoric le confroversie nelle quali la legge preveda
finfervento obbligatorio del Pubblico Ministero.
Le modifiche dlla presente clausola compromissoria, devono |
essere approvdte con il voto favorevole di almeno i due terzi dei
SOci.
Letio, approvato e sottoscritto.
Monza il giormo fredici Giugno duemilatre.
F.TO LUCIANO GUALZETT
F.TO MARCO MEREGALLI
F.TO PANZERI Don AUGUSTO
F.TO FRANCO VENTURI
F.TO ZANAGA LILIANA
F.TO GIULIANO BUGATT]
F.TO ARMANDA SANTAMARIA
F.TO TORRICELLI PIERANGELO
F.TO GIUSEPPE COLOMBO
F.TO PORRO MARIA GIOVANNA
F.TJO GIOVANNI MAURI
£.1O MARIO ERBA NCTAIO
COPIA FOTOSTATICA CONFORME ALL'ORIGINALE NEt MIEI
ATT} CONSTA Ol COMPLESSIVE N/?o ..... FACCIATE {;
¥

MONZA, 1L 3 R AT

TN e




